nord fyns Forhandsaftale mellem FOA — Fag og Arbejde
og Nordfyns kommune
kom nmumne vedrerende aflgnning efter Lokal Lendannelse

Overenskomst for Dagplejere, 66.01 og Peedagoger ansat i geestedagplejehuse jf. 69.31

Indledning og indhold:

Nordfyns Kommunes forhdndsaftaler indeholder bestemmelser omkring funktions- og kvalifikationslen og formkrav i
forhold til Ianforhandlinger samt fglger Nordfyns Kommunes Ignstrategi.

Denne forhandsaftale indgas mellem Nordfyns Kommune og FOA — Fag og Arbejde i henhold til overenskomst for
dagplejere.
Forhandsaftalen omhandler fzlgende personalegrupper: dagplejere dog med falgende preecisering:

Nyanseettelser og stillingseendringer: Falger forhandsaftalen mellem Nordfyns Kommune og den
faglige organisation.

Ansatte i fleksjob: Er ikke omfattet af forhndsaftalen, forhandles individuelt.

Ikrafttraeden og opsigelseshestemmelser

Funktions- og kvalifikationslgn kan — efter forhandling — blive reduceret ved fremtidige Ignstigninger udlast af centrale-
Jdecentrale kollektive aftaler om grundign, funktions- og kvalifikationslgn. Reduktionen sker fra den dato, hvor den
centrale/decentrale kollektive aftale treeder i kraft.

Funktionshestemte tillssg/trin udbetales for de perioder funktionen varetages og hvis ikke andet er aftalt pa felgende
méde:

o Funktionslzn udbetales i hele maneder. Pabegyndes og afsluttes funktionen i perioden fra den 1.-15. i méneden
sker udbetalingen med virkning fra den 1. i maneden. Pabegyndes og afsluttes funktionen fra den 16.-31. i
maneden finder udbetalingen sted med virkning fra den efterfglgende 1. i maneden.

o  Funktionslgn gradueres, hvis ikke andet aftales, i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Denne aftale har — hvor intet andet er naevnt — virkning fra 1. marts 2019 og erstatter den tidligere.

o Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.

o Opsigelsen skal ske skriftligt.

o  Huis aftalen opsiges, forpligtiges parterne til at indg4 i forhandling om ny aftale. Aftalen kan ferst bortfalde efter
afsluttet forhandling om ny aftale, dog séledes at aflgnning aftalt pa baggrund af aftalen fortseetter uaendret for
den enkelt medarbejder, for sa vidt der ikke indgas nye aftaler.

Safremt der indgas centrale aftaler med KL og FOA om at de nuvaerende tilleeg i.h.t. overenskomsten, skal aftalen
genforhandles.

Dato:/&/?- ‘20/8
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For FOA—_ - For Nordfyns Kommune )




nordfyns

Forhandsaftale om
Funktionslgn og Kvalifikationslon

kommune
Stillingskategori: Dagplejere 66.01
Forhandsaftalen er galdende for
folgende grundignstrin: 18/24
. Arlig Gradueres Penstons- Beskrivelse Ydes med
Funktionslgn +Trin Grundbelob iht. Givende virkning fra
Decentral forhandsaftale 33 -00mivea | - hoskar e den:
graden
Arbejdsmiljgreprassentant 4 - 24 ansatte 3.000 X Ad 1
Arbejdsmiljgreprassentant 25 - 49 ansatte 4,000
Arbejdsmiljprepreesentant 50 - 99 ansatte 5.000
Foreeldrebestyrelse eller skoledistriktsbestyrelser 2.600 X Ad 2
Aftale om at modtage et 5. barn +25% X Ad3
+ 3.500
Tidlig indsats, sprog og inklusion 3.000 X Ad 4
Handicappede barn 6.000 X Ad5
Kontaktperson +2-+3 X Ad6
Ergonomivejleder 2.500 X Ad7
Gasstedagplejer og ansatte i gasstehuse 6.000 X Ad 8
. Arlig Gradueres Penslons- Beskrivelse Ydes med
Kvalifikationslgn +Trin ?Irundbeleb ih.t. Glvende virkning fra
A -00 i beskeef- den:
Decentral forhandsaftale uooneRn | oelses- R *
graden
Kurserm.m. fra + 1 trin tit +3 trin +1 X Ad 9
Pazdagogisk uddannelse {ndplaceres som X Ad 10
peaadagogisk assistent '
+ 2 trin




69.31

Stillingskategori: Padagogisk uddannede geestedagplejere ansat i
gaestehus
Forhandsaftalen er geeldende for
felgende grundlgnstrin: 2
3 Arli Gradi Pensions. B Yd d
Funktionslgn + Trin 3 Srun:ibilob E I.Ikt. Givende vlrkETng‘;ra
300 ni f- n:
Decentral forhandsaftale WS | Gl W b ©
graden

Arbejdsmiljgrepraesentant 4 - 24 ansatte 3.000 X Ad 1
Arbejdsmiljgreprassentant 25 - 49 ansatte 4,000
Arbejdsmiljgrepraesentant 50 - 99 ansatle 5.000
Foreeldrebestyrelse eller skoledistriktsbestyrelser 2.600 X Ad2
Tidlig indsats, sprog og inklusion 3.000 X Ad4
Handicappede bgrn 6.000 X Ad5
Geestedagplejer og ansatte i geestehuse 6.000 X Ad 8

nordfyns
kommmune

Bemaerkninger / uddybning til den aftalte
Funktions- og Kvalifikationslgn

Parterne er enige om, at der med denne forhandsaftale er endeligt forhandlet Funktions- og
Kvalifikationslgn jf. overenskomsten

Decentral forhandsaftale
om funktionslgn

Bemaerkninger/uddybning

Ad 1 Arbejdsmiljgrepreesentant

Generelt galder, at honoreringen af medarbejderrepraesentanter bgr afspejle det arbejde og de

formelle kvalifikationer den enkelte har il udfgrelsen af arbejdet, f.eks.

o Antallet af medarbejdere, som der repreesenteres

. Om vedkommende som tillidsrepraesentant har forhandlingskompetencen
° Om vedkommende har de uddannelser til hvervet som er obligatoriske

D Om vedkommende bestrider mere end en lillidspost

Arbejdsmiljgrepreesentant

Er man alene valgt til arbejdsmiljgrepraesentant gives fglgende tillaeg:
o Optil 25 ansatte pa arbejdspladsen giver et tilleag pa 3.000 kr. pr. &r
° Op il 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et illaeg pa 4.000 kr. pr. ar
° Over 50 ansalte pa arbejdspladsen giver et tillaeg pa 5.000 kr. pr. &r

Ovenstaende belgb er:
e arlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
° gradueres ikke i henhold til beskaeftigelsesgraden

° pensionsgivende

Ad 2 Foresldrebestyrelse eller
skoledistrikisbestyrelser

§7stk.2,F

Generelt gaelder, at funktionslgnnen ydes lil dagplejere, der er valgl ind i foraeldrebeslyrelse eller

skolebestyrelse.
Der er forhandlel et lillaeg pa 2.600 pr. 4r.
Ovenstaende belgb er:

° arlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
e pensionsgivende




Ad 3 Aftale om at modtage et 5. barmn Generelt gelder, at der til dagplejere, der frivilligt har en kontrakt pa 5. barn, ydes et pensionsgivende
tilleeg pa 26% af grundlgnstriinnet samt lillige eventuelle obligatoriske kvafifikationsien efter § 8 stk. 2 +
arligt tilleg pa kr, 3.500 31/3-00 niveau

§7stk.2,C-D
Der er forhandlet et tillleg pa 25 % af arundlgnstrinnel samt tilleeq pa 3.500 pr. ar.
Ovenstaende belpb:

. arlige grundbelpb i 31.03.00-niveau

. penslonsgivende

Ad 4 Tidlig indsats, sprog og inklusion Generelt geelder, at der iit dagplejere og ansatte i geastehuse i Nordfyns Kommune ydes et &rligt
funktionstilleeg, som ydes for arbejdet med lidlig indsats, sprog og inklusion
Der er forhandlet et tilleeg pa kr. 3.000 pr. &r
Ovenslaende belgb er:

. arlige grundbelgb i 31.03.00-niveau

. penslonsgivende

Ad 5 Handicappede bsin Generelt geelder, at der ydes et funktionstilieeg til dagplejere og ansatte | geostehuse, der passer et
handicappet barn, og hvor feigende forudsaetninger er tilstede:

§7stk.2,E

¢ Ved handicappede bgrn forstds barn, som har faet konstateret en veesentlig
funktionsnedssattelse, og som efter en udredning er vurderet af
fagprofessionelle udenfor dagpleje(fx sygehus, specialradgivning, PPR efler
handicapafsnit) — og som medfarer, at der er behov for en seerlig indsals i
dagplsjen.

e  Ved for tidligl fadle barn forstas bern, som er fedt for uge 30 og som vejer
mindre end 1500 gram, -— og som medfgrer, at der er behov for en seetlig
indsats i dagplejen.

Det tilstreebes at, dagplejeren friholdes for gaastebgrn.
Ved handicappede og for tidligt fadte barn i dispositionspleje udisses tilleegget, nar barnet
har vearet i dispositionspleje i en sammenhasngende periode pa 10 dage elle derover.
Der er forhandlet et tillseg pé 6.000 pr. ar
Ovenstaende belgb er:
«  Arlige grundbelgb | 31.03.00-niveau
. pensicnsgivende
Omsorgskraevende bara Efter dagplejeleders skgn, kan der, nar dagplejeren skal yde en ekstraordinaer indsats i kortere eller
lesngere tid, beslulte al et indskrevel barn teeller for to eller flere pladser.
Ad 6 Kontaktperson Generelt geelder, at der ydes funktionsign op tif + 3 Iznirin fil kontakipersoner i dagpleje,
Der er forhandlet + 2 Igntrin ~ kontaktperson for 2-8 dagplejere
Der er forhandlet + 3 lgntrin — kontakiperson for 9 dagplejere og derover
Ovenstaende trin:

. er pensionsgivende

Ad7 Ergonomivejleder Generelt gzelder, at der til dagplejere | Nordfyns Kommune ydes et arligt funktfonstilleey, for de opgaver
der er palagt ergonomivejlederne som bla. et:

. vejlede [ hvordan hjelpemidler bruges

. vejlede i rigtige arbejdsstiflinger

. vaere god tif at formidle

«  vere god fil at vise I praksis

Der er forhandlet et tilleeq pa kr. 2.600 pr. &r
Ovenstdende belab er:

. arlige grundbelgb i 31.03.00-niveau

. pensionsgivende

Ad8 Gasstedagplejer og ansatte | Generelt gealder, at der ved ansatlelse som geestedagplejer og i geestehus | Nordfyns Kommune ydes

geestehuse

§7stkk.2,B

et arfigt funktionstillaeg.

Der er forhandlet et tillazg pa kr. 6.000 pr. &r -

Ovenstaende belgb er:
» arlige grundbelab i 31.03.00-niveau
. pensionsgivende




Decentral forhandsaftale

om funktionslgn

Bemarkninger/uddyhbning

Ad9

Kurser/Uddannelse

Generelt gaeider, at kvalifikationstrin kun kan udbetales under fglgende forudszetninger:
. +1 Igntrin til dagplejere, der har gennemgaet grunduddannelsen inklusiv introduktion

. + 1 Igntrin yderligere til dagplejere, der efter yderligere samlet 222 timers
kursusfuddannelse — godkendt af TR og dagplejeledelsen

. + 1 Igntrin yderligere fil dagplejere, der efter yderligere 74 relevante gennemfarie
kursustimer - godkendt af TR og dagplejeledelsen

. + 1 trin for gennemfaret uddannelse "Fra synsning til viden® (i alt 444 timer), safremt
grunduddannelse ikke er gennemgaet

PAU/PGU uddannelsen honoreres jf. overenskomstens § 30 og indgar ikke i opteelling af min. 222
timers kursusfuddannelse, Udbetalingen trseder i kraft den 1. | méneden efter modtagelsen af
kursusbeviset.

Kursus i forbindelse med funkiionen som kontakiperson medregnes ikke i kursusregnskabet jf. Ad 6.

Der er forhandlet + max 3 lentrin for kursus/fuddannelse

Ovenstaende frin;
D er pensionsgivende

Ad 10

Padagogisk uddannelse

Generelt gaelder, at kvalifikationstrin ydes til dagplejere, der har en fuld paedagogisk uddannelse og
kan ikke ydes samlidig med ad 9 - Kurser/uddannelse, Der er ligeledes mulighed for individuel
Ignforhandling 1 forhold il kvatifikationer for denne gruppe.

Dagplejere med professionsbacheloruddannelse som paedagog indplaceres som padagogisk
assistent + 2 frin

Ovenstdende trin:
. er pensionsgivende







